STATUT

KRAJOWEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

81
Zwiazek nazywa sie: )
KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW RATOWNICTWA MEDYCZNEGO
Zwiazek moze uzywac skrotow nazwy: KZZPRM, ZZPRM.

§2
Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

83
Przez Pracownikéw Ratownictwa Medycznego rozumie sie:
Pracownikéw Pogotowia Ratunkowego, Pracownikow Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych,
Centréw Powiadamiania Ratunkowego, Pracownikéw Pomocy Doraznej, Centrow Ratownictwa
Medycznego, Pracownikéw Transportu Medycznego.

84
Siedziba Zwiazku jest miasto Piotrkow Trybunalski.

85
Zwiazek moze tworzy¢ federacje i konfederacje zwigzkowe, oraz do takich organizacji

przystapic.

ROZDZIAE 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

86
Zwiazek jest niezalezny od pracodawcow, administracji panstwowej, samorzadowej i innych
organizacji.



87
Zwiazek moze zrzeszac pracownikow wymienionych w§ 3 statutu, bezrobotnych, emerytow i
rencistow, oraz inne osoby dopuszczone przez prawo do przynaleznosci do zwigzkow zawodowych.
Zwiazek moze udzieli¢ ochrony prawnej, rowniez pracownikom niezrzeszonym w jego strukturach,
jesli o takq pomoc sie zwroca.

88

Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci oraz innych intereséw cztonkow Zwiazku
i ich rodzin, a w szczegolnosci:

1. ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych

2. zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy i wynagrodzenia,
warunkéw socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz ochrony przed
zanieczyszczeniami i degradacjq przyrody.
podejmowanie staran o zgodnosc¢ dziatania pracodawcy z interesem pracownikow,
szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej wspolpracy w stosunkach wzajemnych,
wplyw na ksztalttowanie polityki gospodarczej i spotecznej,
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,
poglebianie wiedzy cztonkow Zwigzku.

Nouhkw

89
Zwiazek realizuje swoje cele przez
1. reprezentowanie podlegajacych jego pieczy interesow pracowniczych, zwlaszcza wobec organow
administracji panstwowej, samorzadowej, gospodarczej, pracodawcow, organizacji
miedzynarodowych, partii politycznych i innych instytucji i organizacji
2. zawieranie, wypowiadanie i rozwigzywanie zaktadowych
i ponad zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, uméw i innych porozumien,
3. wszczynanie i udzial w postepowaniu administracyjnym, sagdowym
i innych dziatan na rzecz os6b potrzebujacych pomocy,
4. organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatog w przypadku istotnego naruszania
intereséw pracowniczych,
a w szczegolnosci; w uzasadnionych przypadkach proklamowania strajku
5. inicjowanie samopomocy cztonkow Zwigzku,
6. podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom i ich rodzinom godziwego wypoczynku,
zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w ztobkach i przedszkolach dla dzieci,oraz
odpowiedni udziat w §wiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy pracodawcy,
7. przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomani,
8. ujawnienie nieprawidtowosci w zyciu spotecznym celem ich usuwania,
9. sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienie okresowej
kontroli stanowisk pracy i wzywanie swoich cztonkéw do powstrzymania sie od pracy na
stanowiskach nie odpowiadajacych ustalonym warunkom,
10. wspétdziatanie w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin, i 1. rozwijanie dziatalnosci
wydawniczej i prasowej,
12. opiniowanie projektow aktéw prawnych, majacych wptyw na poziom zycia ludzi pracy i
dotyczacych ochrony ich praw i interesow,
13. udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,
14. powolanie agend dla realizacji zadan statutowych,
15. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkdw przeznaczonych na realizacje
zadan statutowych,
16.tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego i pomocy bezrobotnym.
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Czlonkowie Zwiazku zrzeszajq sie na zasadzie terytorialno - zawodowej, co oznacza, ze w ramach
Zwiazku na szczeblach regionalnych mogg dziata¢ sekcje zawodowe. Sekcje zawodowe obejmuja
pracownikow wykonujacych jeden zawad, lub kilka zawodow pokrewnych.

§11
Zwiazek moze zawieraC porozumienia o wspotdziataniu ze zwigzkami zawodowymi,
jesli statuty i dziatalnosc¢ tych zwigzkow odpowiadaja podstawowym zasadom okreslonym w
niniejszym Statucie.

§12
Wiadze zwiazkowe wszystkich szczebli pochodza z wyboru, a wybory odbywaja sie na
nastepujacych zasadach:
1. kandydatem moze by¢ wylacznie cztonek zwigzku uprawniony do glosowania na zebraniu
dokonujacym wyboru
2. nie ogranicza sie liczby kandydatow
3. glosuje sie na poszczegolnych kandydatow
4. glosowanie jest tajne
5. przewodniczacego wybiera bezposrednio walne zebranie cztonkéw lub zebranie delegatow
organizacji danego szczebla
6.nie moze by¢ cztonkiem wiadz w tym takze delegatem zadnego szczebla czionek spéiki,
kierownik z zakladu pracy, jego zastepca, gtowny ksiegowy,
funkcyjny cztonek partii politycznej i inna osoba zarzadzajaca zaktadem pracy, chyba ze jest to
przedsiebiorstwo Zwiazku
7. odwotanie cztonka wladz zwigzkowych odbywa sie na takich zasadach jak wybor
8. cztonkowie wiladz wszystkich szczebli, w tym delegaci wybierani sg na okres kadencji
9.kadencja wiadz Zwiazku trwa piec lat; kalendarz wyborczy dla wszystkich szczebli uchwata
Komisja Krajowa podajac jednoczes$nie klucz do wyboréw delegatow na Zjazd Krajowy; klucze do
wyborow delegatéw na Zjazdy Regionalne okreslajg Zarzady Regionow
10.Zasady wyborow (przy wymogu przestrzegania zasad niniejszego statutu) uchwala zebranie lub
zjazd danego szczebla.

§13
1. Zakladowe organizacje Zwigzku powstaja z woli co najmniej
trzech uprawnionych pracownikow. Zakladowa organizacja Zwiazku niezwlocznie musi by¢
zgloszona do wlasciwego Zarzadu Regionu, lub Komisji Krajowe;j.
Zgloszenie winno zawierac liste cztonkow, uchwate zebrania o powstaniu zakladowej organizacji
zwiazkowej, protokot z wyboru wiadz zakladowej organizacji zwigzkowej. Pojedyncze osoby
moga, tworzy¢ organizacje miedzyzakladowe obejmujace wiecej niz jeden zaklad pracy.
2. Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna.
Osobowos$¢ prawng posiadajg, organizacje regionalne po dopetnieniu wymogow rejestracyjnych w
Komisji Krajowej.
Osobowos$¢ prawnag, posiada¢ moga organizacje zaktadowe
po dopelnieniu wymogoéw rejestracyjnych w Komisji Krajowej,lub Zarzadzie Regionu.
Komisja Krajowa prowadzi rejestr wszystkich struktur zwigzkowych,w tym takze zarejestrowanych
w Zarzadach Regiondw, z odnotowaniem ktérym z nich nadano osobowos¢ prawna.
3. Zwiazek nie odpowiada za zobowigzania, jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos¢
prawna.
4. Odlaczenie sie, jednostek organizacyjnych Zwigzku od Krajowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Ratownictwa Medycznego powoduje wykreslenie organizacji z odpowiedniego
rejestru, utrate prawa do uzytkowania nazwy i znaku zwigzkowego, a takze niemoznos¢
wystepowania z roszczeniami finansowymi wobec zwiazku i utrate, prawa do gospodarowania
majatkiem organizacji, ktore przejmuje jednostka wyzszego szczebla, wlasciwa terytorialnie.



5. Wykreslenie organizacji zwigzkowej z odpowiedniego rejestru nastepuje rowniez z powodu nie
placenia skladek przez okres trzech miesiecy.

Wykreslenie nastepuje po uptywie jednego miesigca od otrzymania wezwania do zaplaty.

6. Odwolanie nalezy wnosi¢ do organu wyzszej instancji Zwiazku

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. Ztozenie w terminie odwotania powoduje wstrzymanie
wykonania decyzji. Decyzja wydana po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna. Nie ztozenie
odwotania lub zlozenie go po ustalonym 14 -dniowym terminie powoduje wykonanie decyzji.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§14
Czlonek Zwigzku ma prawo:
1. uczestniczy¢ w zebraniach Zwiazku
2. wybierac i odwolywac cztonkoéw wszystkich wladz Zwiazku, oraz by¢ wybieranym do tych
wladz, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu
3. uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatow
4. korzystac z pomocy Zwigzku w ochronie praw czlowieka pracowniczych i obywatelskich w razie
ich naruszenia przez pracodawce, lub inng instytucje. W przypadkach tych Zwigzek zobowigzany
jest do zastosowania dostepnych mu Srodkéw obrony, ze strajkiem wigcznie. Zwigzek moze
interweniowac i udziela¢ pomocy w razie naruszenia innych praw cztonka Zwiazku.
5. otrzymywac zasitki statutowe zgodnie z uchwatami wladz poszczegolnych szczebli Zwiazku
6. otrzymywac od Zwigzku pomoc finansowa w okresie pozostawania bez pracy na skutek
dziatalno$¢ zwigzkowej, oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych. Zakres i formy
pomocy okreslaja wiadze poszczegdlnych szczebli Zwigzku
7. korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku, oraz obiektow kulturalnych, sportowych i innych
bedacych w dyspozycji Zwiazku
8. wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwiazkowych wszystkich szczebli
9.by¢ na biezaco informowanym o wszystkich decyzjach i innych dziataniach wszystkich instancji
Zwiazku.
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Czlonek Zwigzku jest zobowigzany:

1. przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwigzku oraz regularnie ptaci¢ sktadki
cztonkowskie

2. bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym

3. solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek

4. wspotdziata¢ w ksztaltowaniu samopomocy i kolezenstwa

5.posiadac legitymacje cztonkowska

8§16
Czlonek Zwiazku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

§17
Czlonkostwo Zwiazku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwaty wlasciwej
komisji zakladowej. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia do Zwigzku stuzy zainteresowanemu
prawo odwotania sie do organizacji wyzszego szczebla .



§18
1.Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:
a. wystapienia ze Zwigzku
b. wykluczenia uchwalg wlasciwej Komisji Zakltadowej
C. zgonu
2. Czlonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowiazkow cztonkowskich lub postepuje w sposob
nie licujacych z godnoscia, cztonka Zwigzku, wlasciwa komisja zaktadowa moze ukarac
udzieleniem upomnienia lub nagany, a w szczegdlnych przypadkach pozbawienia cztonkostwa.
Zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do walnego zebrania organizacji zaktadowej.
3.0d kazdej decyzji organéw Zwigzku przystuguje zainteresowanemu odwotanie do wyzszej
instancji tego samego rodzaju.

§19
Komisje zakladowe prowadza ewidencje cztonkow i wydaja legitymacje cztonkowskie wedtug
wzoru ustalonego przez Komisje Krajowa. Komisja Krajowa prowadzi rejestr wydanych
legitymacji.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

§ 20
Wiladzami ogélnozwigzkowymi sa:
1. Krajowy Zjazd Delegatow
2. Komisja Krajowa
3. Prezydium Komisji Krajowej
4. Krajowa Komisja Rewizyjna
5.Krajowy Sad Kolezenski

§21
1. Do kompetencji Zjazdu nalezy :
1) uchwalenie zmian statutu
la) o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wiadz zapadaja zwykla
wiekszosciag gloséw przy obecnosci potowy cztonkow Zwigzku.
2) uchwalenie og6lnego programu dziatania Zwigzku
3)ustalenie skiadki cztonkowskiej
4)wybor przewodniczacego Komisji Krajowej
5) wybor cztonkéw Komisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej i Krajowego Sadu
Kolezenskiego
6) udzielenie absolutorium Komisji Krajowej
7) uchwalanie Regulaminu dla Komisji Rewizyjnej i sadow Kolezenskich
8) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
9) przyznawanie tytutow: - Honorowego Przewodniczacego Zwiazku
- Honorowego Czlonka Zwiazku oraz zatwierdzenie Regulaminu Wyré6znien Honorowych
10) podejmowanie uchwaty o rozwigzywaniu Zwiazku
2. Zjazd zbiera sie na sesje zwyczajna raz w roku. Zwotuje go Komisja Krajowa, na wniosek co
najmniej 1/3 zarzadow regionalnych, 1/5 delegatéw na Zjazd (lub Krajowej Komisji Rewizyjnej.
Komisja Krajowa obowigzana jest zwota¢ nadzwyczajng sesje Zjazdu w ciggu trzech miesiecy od
daty ztozenia wniosku. W przypadku nie zwotania Zjazdu przez Komisje Krajowa w tym terminie
zwohije go Krajowa Komisja Rewizyjna.
3. W Zjezdzie biora udziat delegaci organizacji regionalnych Zwiazku wybrani na regionalnych
zebraniach. Sposob ich wyboru oraz liczbe delegatow z poszczegolnych organizacji regionalnych



ustala Komisja Krajowa, proporcjonalnie do liczby cztonkéw w poszczegdlnych regionach.

4. Do waznosci uchwat Zjazdu niezbedny jest udzial w glosowaniu co najmniej 50% + 1

liczby delegatéw uczestniczacych w Zjezdzie.

5. Zjazd podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig oddanych glosow.

Przy uchwatach o zmianie Statutu obowiazuje bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw uprawnionych do
udzialu w Zjezdzie delegatéw, obecnych na Zjezdzie.

6.Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym. Na zadanie co najmniej 1/10 obecnych delegatéw
przewodniczacy Zjazdu zarzadza tajne glosowanie.

§ 22
1. Do zakresu dziatania Komisji Krajowej nalezy:
1) reprezentowanie catego Zwigzku wobec wiladz i organéw administracji panstwowej
i gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji. Zwiazek moze rdwniez reprezentowac
przewodniczacy Komisji Krajowej lub upowazniony przez niego zastepca, dotyczy to rowniez
postepowan przed organami panstwa lub samorzadu terytorialnego
2) koordynowanie dziatan i podejmowanie wigzacych uchwat dla wszystkich struktur
organizacyjnych Zwiazku
3) uchwalanie rocznych budzetéw i sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych
4)powolywanie, rejestrowanie i okreSlanie terytorialnego dziatania dla regionow ~
5)prowadzenie rejestru komisji zakladowych z poza zakresu dziatania regionow
6)wykreslanie z rejestru struktur wymienionych w pkt. 4, 5
7) prowadzenie rejestru wszystkich struktur zwigzkowych podlegajacych regionom, na podstawie
informacji regionow
8) zawieranie umow zbiorowych o zasiegu ponadregionalnym
9) okreslanie klucza do wyboru delegatow na Zjazd Krajowy
10) emisja i rejestr legitymacji cztonkowskich
11) podejmowanie decyzji o strajku, o zasiegu ponadregionalnym
12) wybor cztonkow Prezydium Komisji Krajowym
13) ocena pracy Prezydium Komisji Krajowej
14) powotanie Zarzadéw Komisarycznych z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadow Regionow,
Komisji Krajowej i Sadow Kolezenskich.
2. Liczbe cztonkow prezydium okresla Komisja Krajowa. Pracami prezydium kieruje
przewodniczacy Komisji Krajowej lub jego zastepca.
3. Do kompetencji prezydium Komisji Krajowej nalezy w szczegélnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalno$cia, Zwiazku zgodnie z uchwatami Zjazdu i wytycznymi Komisji
Krajowej
b) podejmowanie czynnosci prawnych przez co najmniej dwie osoby wskazane z jego skladu
c) podejmowanie decyzji finansowych zgodnie z uchwatami Komisji Krajowej na podstawie
preliminarza budzetowego.
4. W skiad Komisji Krajowej wchodza:
a)Przewodniczacy Komisji Krajowej
b) Przewodniczacy Zarzadéw Regionow
c) Osoby wybrane przez Zjazd . Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu delegatowi na
Zjazd.

§23
1. Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Komisje Krajowa i jej Prezydium w zakresie dziatalnosci
finansowej, zgodnie z przyjetym preliminarzem budzetowym oraz realizacja uchwat Krajowego
Zjazdu delegatow i Komisji Krajowe;j.
2. Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona poleci¢ dowolnej komisji rewizyjnej Zwigzku
podjecie dziatan kontrolnych wedlug kompetencji, oraz przekazanie odpowiednich informacji
i wyjasnien.



3. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawa przekaza¢ Sadowi Kolezenskiemu wniosek a wyjasnienie
konfliktow wewnatrz zwigzkowych.

4. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo do kontroli dowolnych struktur Zwigzkowych w takim
zakresie, w jakim kontroluje Komisje Krajowa.

5. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo, po wyczerpaniu wszystkich statutowych mozliwosci
wnioskowac¢ do Komisji Krajowej o wprowadzenie Zarzadu Komisarycznego w strukturze zwigzku,
ktdra nie wywigzuje sie, badz utracita mozliwosci dziatania zgodnie z postanowieniami Statutu.

6. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze pehi¢ innych funkcji

zwigzkowych z wylaczeniem funkcji delegata na Zjazd. Ponadto nie moze uczestniczy¢ w Kontroli
struktury zwigzkowej, ktorej jest cztonkiem. Z chwilg przyjecia innej funkcji zwigzkowej, cztonek
KKR jest obowiazany ztozy¢ rezygnacje, z pelnionego w KKR stanowiska.

§ 24
1. Krajowy Sad Kolezenski jest organem orzekajagcym w sprawach wynikajacych z cztonkostwa w
Zwiazku, oraz w sprawach konfliktéw wewnatrz zwiazkowych.
2. Cztonkowie Krajowego Sadu Kolezenskiego nie moga pehi¢ funkcji w Komisji Krajowej, ani w
Krajowej Komisji Rewizyjnej.
3. Do zadan Krajowego Sadu Kolezenskiego nalezy rowniez:
a) rozpatrywanie spraw dotyczacych naruszenia przez cztonkow Zwiazku postanowien Statutu lub
uchwat organow Zwiazku
b)przekazywanie wnioskow i formutowanie opinii pod adresem struktur zwigzku
c) sktadanie Krajowemu Zjazdowi Delegatow sprawozdan ze swojej dziatalnosci
4. Krajowy Sad Kolezenski moze stosowac¢ nastepujace kary wobec cztonkdw i struktur zwigzku:
a) upomnienie
b) nagana
c) sporzadzenie wniosku o wykreslenie
5. Krajowy Sad Kolezenski orzeka w skladzie 3 cztonkow zwykla wiekszoscig gltosow. Od
orzeczenia przystuguje odwotanie do Krajowego Zjazdu Delegatow. Odwolanie wnosi sie za
posrednictwem Komisji Krajowej.
6.Krajowy Sad Kolezenski orzeka na podstawie regulaminu uchwalonego przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

§ 25
Wiladzami regionalnymi Zwigzku sa:
1. Regionalny Zjazd Delegatéw
2. Zarzad
3. Prezydium Zarzadu
4. Regionalna Komisja Rewizyjna
5.Regionalny Sad Kolezenski

§ 26
1. Do kompetencji Regionalnego Zjazdu Delegatow nalezy:
a) uchwalanie programu dziatalnosci regionalnej organizacji Zwiazku
b) wybor przewodniczacego i cztonkéw zarzadu oraz cztonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej
i Regionalnego Sadu Kolezenskiego
c) wybor delegatow na Krajowy Zjazd Zwigzku
d) rozpatrywanie sprawozdan zarzadow, komisji rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
e) udzielanie absolutorium Zarzadowi Regionu
2. Sesje regionalnego zjazdu delegatéw zwoluje, zarzad. O czestotliwosci sesji zwyczajnych
rozstrzyga regionalny zjazd delegatéw. Zarzad musi zwolac sesje nadzwyczajng na wniosek
Komisji Rewizyjnej, Komisji Zakladowych reprezentujacych 1/5 cztonkéw organizacji regionalnej
zwiazku lub 1/5 delegatéw na regionalny zjazd delegatéw. Jesli zarzad nie zwota regionalnego



zjazdu delegatéw w ciggu miesigca od ztozenia wniosku - zwoluje go komisja rewizyjna.

3. W regionalnym zjezdzie delegatow biorg udziat delegaci organizacji zwigzkowych. Sposob ich
wyboru oraz liczbe delegatow poszczegdlnych organizacji ustala zarzad proporcjonalnie do liczby
cztonkow.

4. Do waznosci uchwat regionalnego zjazdu delegatow niezbedny jest udziat w glosowaniu co
najmniej; 50% +1 delegatow

5. Regionalny zjazd delegatéw podejmuje uchwaty zwykla wiekszos$cia glosow obecnych
delegatow.

6.Do podejmowania uchwat stosuje sie, postanowienia § 19 ust.6

§ 27
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) wybér cztonkéw Prezydium Zarzadu, z wyjatkiem przewodniczacego
2) reprezentowania organizacji regionalnej Zwigzku wobec wtadz i organow administracji
panstwowej i gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji
3) ustalanie wytycznych do biezacej dziatalnosci organizacji regionalnej Zwigzku
4) okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu
5) uchwalanie budzetu organizacji regionalnej
6) podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie strajku
2.Liczbe cztonkow Zarzadu i jego prezydium ustala Regionalny Zjazd Delegatow.

§28
Do kompetencji Prezydium zarzadu regionalnego nalezy:
]) reprezentowanie Zwigzku wobec wladz i organow administracji
samorzadowej i gospodarczej, a takze innych organdw i instytucji na terenie regionu
2) koordynowanie dziatan i podejmowanie wigzacych uchwat dla wszystkich struktur
organizacyjnych Zwiazku na terenie regionu
3) powotanie sekcji zawodowych i innych o zasiegu regionalnym oraz zatwierdzenie ich
regulaminéw wewnetrznych, a takze ich rejestrowanie
4) zawieranie uméw zbiorowych o zasiegu regionalnym
5) podejmowanie decyzji o ogloszeniu strajku o zasiegu regionalnym
6) wykreslanie jednostek strukturalnych Zwigzku w regionie, z rejestru
7) ocena pracy jednostek strukturalnych Zwiazku w regionie
8)powolywanie zarzadéw komisarycznych w jednostkach podleglych zarzadowi regionu, po
uzyskaniu akceptacji Prezydium Komisji Krajowej

§29
Do okreslenia uprawnien Regionalnej Komisji Rewizyjnej stosuje sie, odpowiednio przepisy jak do
Krajowej Komisji Rewizyjnej z tym, ze Regionalnej Komisji Rewizyjnej przystuguje rowniez
prawo do kontrolowania dziatan zarzadu i jego prezydium w zakresie zgodnosci z uchwatami
Komisji Krajowej i regionalnego Zjazdu Delegatow.

§ 30
Do Regionalnego Sadu Kolezenskiego stosuje sie, odpowiednio postanowienia dotyczace
Krajowego Sadu Kolezenskiego.
Instancja odwotawcza, od postanowien Regionalnego Sadu Kolezenskiego jest Krajowy Sad
odwolawczy. Odwolanie wnosi sig, za poSrednictwem Zarzadu Regionu.

§ 31
Wladzami organizacji zaktadowej sa:
1) zebranie cztonkow lub delegatéw jezeli organizacja zakladowa tak postanowi
2) Komisja Zakladowa



3) Prezydium Komisji Zaktadowej

4) Zakladowa Komisja Rewizyjna

Do kompetencji i funkcjonowania wtadz zakladowych stosuje sie odpowiednie postanowienia
statutu dotyczace wladz organizacji regionalnych Zwigzku z tym ze :

a) Zakladowe Zebranie cztonkow (delegatéw) ustala wewnetrzng strukture, organizacji zakladowej
b) do kompetencji Komisji Zakladowej nalezy rowniez: - wspétdziatanie w wydaniu regulaminu
zakladu

- podejmowanie uchwat co do przeznaczenia funduszu socjalnego w zakresie, w jakim nalezy to w
mys$l obowiazujacych przepisow do Zwiazkéw Zawodowych

- podejmowanie stanowiska w przedmiocie zatrudniania, awansowania, premiowania

i nagradzania pracownikow oraz rozwigzania umow o prace, w zakresie w jakim przewiduja, to
przepisy prawa pracy. W wiekszych zaktadach pracy funkcje te wykonuje komisja wydziatowa
prezydium komisji zakladowej

- kontrola dziatalnosci swych cztonkoéw dziatajacych w reprezentacji ogétu pracownikéw zakladu
pracy i udzielanie im wigzacych wytycznych.

c) Liczbe cztonkow wladz ustala Zakladowe Zebranie cztonkow / delegatow.

§ 32
W przypadku powstawania wieloszczeblowych struktur gospodarczych (np. holdingi, spotki)
organizacja zakladowa lub miedzyzakladowa moze ksztalttowac swojq strukture w taki sposdb, aby
mogla jak najlepiej shuzy¢ cztonkom zwigzku. Struktury takie zatwierdza i rejestruje Zarzad
Regionu lub Komisja Krajowa odpowiednio.

§33
1. Jezeli organizacja zaktadowa tak postanowi, to moze sktadac sie z kot wydziatlowych i
zawodowych
2. Kotem i jego pracami kieruje przewodniczacy lub jego zastepca, wybrani przez zebranie
cztonkow kota na ogolnych zasadach Cztonkowie Kota wybieraja takze delegatow na Zaktadowe
Zebranie Delegatow
3. Kompetencje przewodniczacego kota okreslaja Komisje Zaktadowe
4.0rganizacja zakladowa moze takze powolywa¢ mezow zaufania, okreslajac ich kompetencje.

ROZDZIAL V
SEKCJE ZAWODOWE I INNE

8§ 34
Sekcje zawodowe i inne na szczeblu regionalnym powolywane sa przez Zarzady Regionalne
Zwiazku z inicjatywy zakladowych organizacji zwigzkowych.

§ 35
Strukture oraz zasady powotywania i funkcjonowanie sekcji zawodowych i innych uchwala
Komisja Krajowa. Opracowanie przez te struktury regulaminy wewnetrzne zatwierdza Komisja
Krajowa.

§ 36
Sekcje zawodowe i inne przygotowuja lub opiniujq projekty zbiorowych uktadow pracy oraz
wykonuja inne zadania dotyczace zawodéw zlecone przez wiadze Zwiagzku wzglednie uzgodnione z
tymi wladzami. Komisja Krajowa upowazni¢ moze sekcje do zawierania w Jej imieniu zbiorowych
ukladow pracy.



ROZDZIAL. VI
STRAJK

§ 37
Po wyczerpaniu innych form dziatania Zwiazek moze podja¢ akcje strajkowa, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 maja 1997 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych / Dz U nr. 55 poz 236 /

ROZDZIAL VII
OSRODEIK PRAC SPOLECZNO - ZAWODOWYCH
I WYDAWNICTWA

§ 38
1. W ramach Zwigzku moze dziata¢ Osrodek Prac Spoteczno- Zawodowych prowadzacy badania
nad warunkami zycia i pracy, jak rowniez kosztami utrzymania ogétu pracownikow oraz
przygotowujacy ekspertyzy w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej dla potrzeb Zwiazku
2. Strukture Osrodka, jego funkcjonowanie i fundusze okresla Prezydium Komisji Krajowej
Zwigzku
3. Organizacje regionalne Zwigzku mogq powota¢ podobne osrodki zajmujace sie problematyka
regionu, zawodow

§ 39
Zwiazek dysponuje wiasnymi srodkami przekazu informacji.
0 ich statucie decyduja wtadze zwigzkowe odpowiednich szczebli.

ROZDZIAL VIII
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§ 40
1, Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, prawa, gotowka i papiery wartosciowe.
2. Fundusze Zwigzku tworzone sg z:
1) sktadek cztonkowskich, pobieranych przez stuzby finansowe zakladéw pracy na rzecz Komisji
Zakladowych,
2) darowizn, zapiséw i dotacji,
3) dochodéw z majatku Zwigzku, oraz prowadzonej za zgoda odpowiednich wladz Zwigzku
dziatalnosci gospodarczej
4)dochodoéw z imprez kulturalnych, sportowych itp.

8§41
Fundusze przeznaczone sa na finansowanie dzialalnosci organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-
oswiatowej Zwigzku, oraz jego dziatalnosc¢ statutowa.

§ 42
1. Podstawa dziatalnosci finansowej wladz Zwigzku sa budzety obejmujgce wszystkie srodki
bedace w dyspozycji tych wladz
2. Budzety uchwala sie na okres roczny
3.Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna dla jego cztonkow.

§43
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustali Krajowy Zjazd Delegatow, on tez dokona podziatu tych
sktadek



2.Wobec organizacji nie odprowadzajacych skladek do instancji wyzszego szczebla moga by¢
zastosowane sankcje od upomnienia do skreslenia z rejestru Zwigzku.

§ 44
Sposob likwidacji majatku i struktur Zwigzku okreslony zostanie w uchwale Komisji Krajowej
podjetej w czasie ostatniego jej posiedzenia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 45
1. W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych dotyczacych jego interpretacji
decyzje podejmuje Komisja Krajowa.
2.Interpretacje statutu dokonana przez Komisje Krajowa ocenia - na wniosek Krajowej Komisji
Rewizyjnej; Krajowy Zjazd Delegatow

§ 46
Akta zawierajace decyzje majatkowe, orzeczenia lub opinie organow Zwigzku nalezy,
przechowywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



